
9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريةّ / العدد ة / العدد 33 10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـ
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

- يسهـرq فيـما يـخص دوائره الـوزاريةq عـلى تنـفيذ
qالاتفاقيات والاتفاقات الدولية التي وقعتها الجزائر

- يـــشـــاركq بـــالـــتـــشـــاور وبــــالـــتـــنـــســـيق مع الـــوزيـــر
اJـــكــلف بـــالــشــؤون الخـــارجــيـــةq في نــشـــاطــات اJــنـــظــمــات
الــدولــيــة والجـهــويــة المخــتــصـة في مــيــدان الاتــصــال والـتي

qوقعت عليها الجزائر
- يـؤدي كل مـهـمـة في الـعلاقـات الـدولـيـة الـتي �ـكن

أن تسندها إليه السلطة المختصة.

اJــادة اJــادة 8 : : �ــكن أن يـــقــتــرح وزيـــر الاتــصــال وضع أي
إطــار لـلــتـشـاور و/ أو الــتـنـســيق الـوزاري اJــشـتـرك وكل
جـهاز آخـر من شأنه أن يـتكـفل باJـهام اJـسنـدة إليه تـكفلا

أحسن.

يــــشــــارك في إعــــداد قـــــواعــــد الــــقــــوانــــX الأســــاســــيــــة
اJطبقة على موظفي قطاع الاتصال.

يــقــدر احــتــيــاجــات الــوزارة من الــوســائل الــبــشــريـة
واJـالـية واJـادية ويـتخـذ الـتدابـير اJلائـمـة لتـوفيـرها في

إطار القوانX والتنظيمات اJعمول بها.

9 :  :  تـــلــغـى أحـــكـــام اJـــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم اJـادة اJـادة 
04-237 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1425 اJـــــوافق 24 غـــــشت

سنة 2004 واJذكور أعلاه.

اJادة اJادة 10 :  : ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميـّة
للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12
يونيو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم 11-217    مــؤرخ في مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJوافق  اJوافق 12 يونـيو سـنة  يونـيو سـنة q2011 يـتـضمن تـنـظيمq يـتـضمن تـنـظيم

الإدارة اJركزية لوزارة الاتصـــال.الإدارة اJركزية لوزارة الاتصـــال.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qبناء على تقرير وزير الاتصال -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 90 -188
اJــؤرخ في أوّل ذي الحــجــة عـــام 1410 اJــوافــق 23 يــونــيــو
سـنـة 1990 الذي يـحدد هـياكل الإدارة اJـركـزية وأجـهزتـها

qفي الوزارات
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 08 -105
اJــؤرخ في 23 ربـــيع الأوّل عـــام 1429 اJــوافــق 31 مــارس
سـنـة 2008 واJـتضـمن تنـظـيم الإدارة اJركـزية في وزارة

qالاتصال
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســـــوم الــــتــــنـــفـــــيــــذي رقم 216-11
اJــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12 يـــونـــيــــو ســـنـــة

q2011 الذي يحدد صلاحيات وزير الاتصال

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى :  تــشــتــمل الإدارة اJــركــزيـة في وزارة
الاتصالq تحت سلطة الوزيرq على مـا يأتي :

qويــســـاعــده مـــديــرا (2) دراســــات  qالــعـام Xالأمــ -  qالــعـام X1 - الأمــ
ويــلـحــق بــه مــكـــتب الــبـريــد واJـكـــتب الـــوزاري للأمــن

الداخـلي فـي اJؤسسـة.

Xويـســاعـده ثـمــانـيـة (8) مـكـلـفـ qرئــيس الـديـوان -  q2 - رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيصq يكلفون �ا يأتي :

- تحــضـيـر مــشـاركـة الـوزيــر في نـشـاطــات الحـكـومـة
qوتنظيمها

- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات
qالخارجية وتنظيمها

- تحضير نشـاط الوزير في مجال العلاقات العامة
qوتنظيمها

- تحـضــيـر نـشــاطـات الـوزيــر مع الأجـهــزة الإعلامـيـة
qوتنظيمها

- تحــضـيــر نــشـاطــات الـوزيــر مع الحــركـة الجــمـعــويـة
qوتنظيمها

qالتنسيق مع الهيئات العمومية -
- إعـداد حــصــائل الــنــشــاطــات ومــتـابــعــة مــخــطــطـات

qنشاط القطاع
- مــــتـــابــــعـــــة الـــعـلاقـــات الاجــــتـــمــــاعــــــيـــة واJــــهـــنــــــيـــة
وتــطــبـــيق تــشـــريـع الــعــمــل في اJــؤســســــات والـهــيــئـات

العمومــية التابعــة للقطـاع.

3 - اJـفتـشيـة العـامةq  - اJـفتـشيـة العـامةq الـتي يحـدد تـنظـيـمهـا وعـملـها
بنص خاص.
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4 - الهياكل الآتية - الهياكل الآتية :
qمديرية وسائل الإعلام -

qؤسساتيJمديرية الاتصال ا -
qمديرية التطوير -

- مـــــديـــــريــــــة الـــــشـــــؤون الــــــقـــــانـــــونــــــيـــــة والـــــتــــــوثـــــيق
qوالأرشيف

qمديرية التعاون والتكوين -
- مديرية الإدارة والوسائل.

اJاداJادةّ ة 2 : : مديرية وسائل الإعلامqمديرية وسائل الإعلامq وتكلف �ا يأتي :
- الــســهـر عــلى تــنـفــيــذ دعم الــدولـة الخــاص بــتـطــويـر
وســـائـل الـــبث وتـــطـــويـــر الـــســمـــعـي الـــبــصـــري فـي مـــجــال

qالإنتاج
- اJساهمة في تحـديد سياسة دعم الدولـة للصحافة

qكتوبة وتنفيذهاJالوطنية ا
- اJــــســـــاهـــــمـــــة في إعـــــداد دفـــــاتــــر الأعـــــبـــــاء الخـــــاصــــة
�ؤسـسات الـبث السـمـعي البـصري والـصحـافة الـوطنـية

qكتوبةJا
- دراســـــة طــــلــــبـــــات اعــــتـــــمــــاد الــــصـــــحــــفــــيـــــX الــــذين
�ـارسـون عــمـلــهم لحـسـاب الــهـيــئـات الـســمـعــيـة الـبــصـريـة
والـصـحـافة اJـكـتـوبـة التي تـخـضع لـقـانون أجـنـبيq طـبـقا

qعمول بهJللتنظيم ا
- دراسة طلبات الاعـتماد الخاصة �مارسة الأنشطة

qقننةJا
- تسيير العلاقات مع هيئات الضبط الوطنية.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - الـمـديريـة الـفرعـية لـلصـحـافة اJـكتـوبةq أ - الـمـديريـة الـفرعـية لـلصـحـافة اJـكتـوبةq وتـكلف
�ا يأتي :

- إعـداد وتحــيــX بــنك مـعــطــيـات خــاص بــالـصــحــافـة
الوطـنيـة اJكتـوبة بـدعائـمهـا الورقيـة والإلكـترونـية وكذا

qالطبـاعـة والتوزيع
- دراســـة الـــطـــلـــبـــات الخــاصـــة بـــإنـــشـــاء الـــنـــشـــريــات

qباللغات الأجنبية
- جــــمع وتحـــلــــيل الإحـــصــــائـــيـــات اJـــتــــعـــلـــقــــة بـــنـــشـــر
الـــصـــحـــافـــة الـــوطــــنـــيـــة اJـــكـــتـــوبـــة بــــدعـــائـــمـــهـــا الـــورقـــيـــة

qوالإلكترونية
- اJسـاهـمـة في تحـديـد وتـنـفـيـذ سـيـاسـة دعم الـدولة

qكتوبةJالخاص بالطباعة ونشر الصحافة الوطنية ا

qتسليم رخص استيراد الصحافة الأجنبية -
- إنجــــاز نـــــشــــرات صـــــحــــفـــــيــــة وتحـــــلــــيـــــلــــيـــــة خــــاصــــة

بالصحافة اJكتوبة والإلكترونية الوطنية والأجنبية.

ب - اJـديـريـة الـفـرعيـة لـلـسـمـعـي الـبـصريqب - اJـديـريـة الـفـرعيـة لـلـسـمـعـي الـبـصريq وتـكلف
�ا يأتي :

- الـســهـر عــلى تــنـفــيـذ دعـم الـدولــة لـتــطـويــر وسـائل
qالبث وتطوير السمعي البصري في مجال الإنتاج

- دراســـة الـــطـــلــــبـــات الخـــاصـــة �ـــمــــارســـة الأنـــشـــطـــة
الــسـمــعــيــة الـبــصــريــة وتــسـلــيم الــرخص طــبــقـا لــلــتــنــظـيم

qعمول بهJا
- دراســة الـطــلـبــات الخــاصـة بــبث الــبـرامج الإذاعــيـة
والــتــلـفــزيــة واســتــغلال الــذبــذبــات الإذاعــيــة الــكــهــربــائــيـة
المخصـصة لمجــال البث الإذاعي واJـسـاهمـة في إعداد دفـاتر

qعمول بهJطبقا للتنظيم ا qتعلقة بهاJالشروط ا
- الـسـهـر عـلى تـنـفيـذ دعم الـدولـة لـتـطـويـر الـسـمعي

qالبصري في مجـال الإنتاج والبث
- اJــــســــاهــــمــــة في إعــــداد دفــــاتــــر الــــشــــروط الخــــاصـــة

باJؤسسات تحت الوصاية.

ج - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــنـــــشـــــاطـــــات الإشـــــهـــــارج - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــنـــــشـــــاطـــــات الإشـــــهـــــار
والاستشارة في الاتصالq والاستشارة في الاتصالq وتكلف �ا يأتي :

qقننةJمارسة الأنشطة اJ دراسة طلبات الاعتماد -
- جـــمـع وتحـــلـــيـل اJـــعــــطـــيـــات اJــــتـــعــــلـــقـــة بــــالإشـــهـــار

qالسمعي البصري
- جــمع وتحــلــيل اJــعــطــيــات اJــتــعــلــقــة بـالإشــهــار في
الـــصـــحـــافـــة اJـــكــــتـــوبـــة الـــوطـــنـــيـــة بــــدعـــائـــمـــهـــا الـــورقـــيـــة

qوالإلكترونية
- إعـداد ومــسك دلـيل وكــالات الإشـهـار والاســتـشـارة

qفي الاتصال
- إعـداد إحصائـيات حـول سوق الإشهـار في الجزائر

qبصفة منتظمة
- تـنـظـيم الـعلاقات مـع هيـئـات الـضـبط واJـنـظـمات

اJهنية.

وتـكـلف  qـؤســسـاتيJمـــديـــريــــة الاتـصــال ا :  qـؤســسـاتيJـادّة ة 3 : مـــديـــريــــة الاتـصــال اJـاداJا
�ا يأتي :

- اJــــشـــاركــــة في إعـــداد المخــــطط الــــوطـــني لـلاتـــصـــال
qؤسساتيJا

qؤسساتيJتنسيق أعمال الاتصال ا -
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- اقـتــراح أعـمـال الاتـصـال اJـؤسـسـاتي داخل الـوطن
qوخارجه

- تنسيق أعمال الاتصال الاجتماعي.

وتضم  ثلاث (3) مديريات فرعية  :

qـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــنــســيق أعــمــال الاتــصــالJأ - اqـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــنــســيق أعــمــال الاتــصــالJأ - ا
وتكلف �ا يأتي :

qتسيير إنتاج دعـائم الاتصال -
qالقطاعات Xتنظيم العلاقات ب -

qتسيير العلاقات مع وسائل الإعلام -
qتنظيم العلاقات العامة -

- اJـــشــاركـــة في كل بــرنـــامج للاتـــصــال اJــؤســـســاتي
qالوطني

- اJـشــاركـة في الأحــداث الـتي تــنـظــمـهــا الـقــطـاعـات
qالأخرى

- تنسيق برامج الاتصال الاجتماعي وتعميمها.

qـديريـة الفرعـية لـلرصـد والتـقيـيم والتـحليلJب - اqـديريـة الفرعـية لـلرصـد والتـقيـيم والتـحليلJب - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تــــنــــظــــيم الــــرصــــد الإعـلامي الخــــاص بــــالــــصــــحــــافــــة
qكتوبةJا

- تـــــنـــــظـــــيم الـــــرصـــــد الإعـلامي الخـــــاص بـــــالـــــســـــمـــــعي
qالبصري

- تــــنــــظــــيم الــــرصــــد الإعـلامي الخــــاص بــــالــــصــــحــــافــــة
qالإلكترونية والشبكات الاجتماعية

- إعــــداد تــــقــــاريـــــر تــــقــــيــــيــــمــــيــــة خــــاصــــة بــــالاتــــصــــال
qؤسساتي في الجزائر بصفة منتظمةJا

- إعداد ملفات ظرفية وموضوعاتية.

ج - اJــديـريــة الـفــرعـيــة للاتـصــال الخـارجيqج - اJــديـريــة الـفــرعـيــة للاتـصــال الخـارجيq وتـكـلف
�ا يأتي :

- إعــداد بـرنــامج الاتــصــال الخـارجـي بـالــتــنـســيق مع
qعنيةJصالح والهيئات اJا

- مـــتـــابـــعـــة تـــطـــبـــيق مـــخـــطـــطـــات الاتـــصـــال بـــاتجــاه
qالخارج

- تـــقـــيـــيم صـــدى أعـــمـــال الاتـــصـــال الخـــارجـي بـــصـــفــة
qمنتظمة

qشاركة في كل دراسة حول الاتصال الخارجيJا -
- اقــــتـــراح كـل مـــبــــادرة من شــــأنـــهــــا تـــرقــــيـــة صـــورة

الجزائر.

اJاداJادةّ ة 4 : : مديرية التطويرمديرية التطويرq وتكلفّ �ا يأتي :
- جـمع اJــعـلـومــات الـضـروريــة Jـتــابـعـة مــدى تـطـور

qالتكنولوجيات في قطاع الاتصال
- إنجــــاز أو الـــعــــمل عــــلى إنجــــاز تـــقــــيـــيم حــــول مـــدى

qالتطور التكنولوجي في القطاع
- تطويـر استـعمـال تكـنولـوجيـات الإعلام والاتصال

qعلى مستوى الوزارة
- إنجـاز أو العـمل عـلى إنجـاز دراسـات اسـتـشـرافـية
تــتـعــلق بـتــطـويــر قـطــاع الاتـصــالq بـالاتـصــال مع الـهــيـاكل

qعنيةJا
- اقـــتـــراح كل إجـــراء أو عــمـل من شـــأنه الـــتـــشــجـــيع

qعلى تطوير الاتصال في الجزائر
- إعـداد مـخـطـطـات إنجـاز مـشـاريع الـقـطـاع وضـمان

qتعلقة بهاJمتابعتها وإعداد الحصائل ا
- إعـداد اJـقـايـيس الـتـقـنـيـة في مـجال الـبث الإذاعي
اJــسـمــوع والــتــلــفـزي الــتي تــهــدف إلى تحــســX الـتــغــطــيـة
الـتــلـفـزيــة والإذاعـيــة في الـتــراب الـوطــنيq بـالاتــصـال مع

qمديرية الاتصال
- اJـساهـمـة في تـنـفيـذ الـسـيـاسة الـوطـنـيـة اJتـعـلـقة

qبالاتصال الإلكتروني ومتابعتها
- تــخـطــيط شـبــكـة الــذبــذبـات الإذاعــيـة الــكـهــربـائــيـة
المخـــصـــصــة لخـــدمـــات الـــبث الإذاعـي اJــســـمـــوع والـــتـــلـــفــزي

qعنيةJبالتنسيق مع الإدارات ا qوتسييرها
- دراسة طـلـبات بث الـبـرامج اJسـمـوعة والـتـلفـزية
واستـغلال الـذبذبـات الإذاعيـة الكـهـربائـية المخـصصـة لمجال
الــــبث الإذاعـي واJــــســــاهــــمــــة في إعــــداد دفــــاتــــر الــــشــــروط

اJتعلقة بها.

: X(2)  فرعيت Xوتضم مديريت

أ - الــمــدــيـريـــة الـــفــرعــيـة للاسـتـثـمـاراتqأ - الــمــدــيـريـــة الـــفــرعــيـة للاسـتـثـمـاراتq وتـكـلف
�ا يأتي :

- تـــقــــديـــر حــــاجـــات الـــقــــطـــاع الـــســــنـــويـــة فـي مـــجـــال
الاسـتثمارات ذات الـطابع النـهائي بالاتصـال مع الهياكل
اJـــعــــنـــيـــة واJــــؤســـســــات تحت الــــوصـــايـــة واJــــصـــالـح غـــيـــر

qمركزةJا
- تـــدعـــيم بـــرامج الـــتـــجـــهـــيـــز الـــســـنـــويـــة واJـــتـــعــددة

qعنيةJالسنوات وضمان متابعة إنجازها مع الهياكل ا
- إعداد وتحيX الإحصـائيـات اJتعلـقــة بالصفقــات
الـعــمـومـــيــة الـتـي تـبـــرمـهــا الــهــيــئـات واJــؤســســات تحت

qوصــاية الـوزارة
- ضـــمــان الـــتــنــســـيق مع اJـــصــالح اJـــعــنـــيــة اJــكـــلــفــة

qالية والاستشرافJبا



10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1233
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

- إعـــداد تـــقــاريـــر تـــقــديـــريــة وإنجـــاز أو الـــعــمـل عــلى
qإنجاز دراسات استشرافية تتعلق بالقطاع

- اقـتـراح كل التـدابـيـر الـكـفـيـلة بـتـحـسـX الـنـفـقات
العمومية وترشيد استعمالها.

qــديــريــة الــفــرعــيــة لــلــتــطــويــر الــتــكــنــولــوجيJب - اqــديــريــة الــفــرعــيــة لــلــتــطــويــر الــتــكــنــولــوجيJب - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تـرقـيـة استـعـمـال تكـنـولوجـيـات الإعلام والاتـصال
qعلى مستوى القطاع

- اقـــتــــراح كل دراســـة مـن شـــأنـــهـــا تـــشــــجـــيع تـــطـــور
تــــكـــــنـــــولــــوجـــــيـــــات الإنــــتـــــاج والـــــتـــــوزيـع والـــــبـث الإذاعي

qالتلفزي
- ضمان رصـد تكـنولـوجي لفـائدة الـقطـاع في مجال

qالإعلام والاتصال
- تـــنـــســـيـق بـــرامج اقـــتـــنـــاء تـــكــنـــولـــوجـــيـــات الإعلام

qوالاتصال على مستوى القطاع ومتابعتها
qإعداد دلائل سنوية إحصائية خاصة بالقطاع -

- تــســـيــيــر شـــبــكـــة الإنــتـــرنت والــشـــبــكـــة الــداخـــلــيــة
q(الإنترانت) للوزارة

qعطيات الخاص بالوزارةJتسيير بنك ا -
- الــــســــهــــر عــــلى عــــصــــرنـــة وســــائـل الإنـــتــــاج والــــبث

qالإذاعي والتلفزي
- مــــتـــابــــعــــة بـــرنــــامج الــــرقـــمــــنــــة الخـــاص بــــالـــقــــطـــاع

qوتقييمه
- ترقية تطوير وسائل الإعلام الإلكترونية.

اJـاداJـادّة ة 5  : مــديـــريـــة الـــتـــعـاون والــتـكـوينq  : مــديـــريـــة الـــتـــعـاون والــتـكـوينq وتـكـلف
�ا يأتي :

- ضـــمـــان تــنـــفـــيــذ الـــســـيــاســـة الـــوطـــنــيـــة في مـــجــال
الــتـــعـــاون والـــتــبـــادل مع الـــبـــلـــدان الأجــنـــبـــيـــة في مـــيــدان

qالاتصال
- دراسـة نـشـاطــات الـتـعـاون مع اJـنـظـمـات الـدولـيـة

qتخصصة واقتراحهاJا
- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

qمجال الاتصال ومتـابعـة تنفيذهـا
- إعـــداد مـــخـــطــــطـــات الـــتـــكــــوين الخـــاصـــة بــــالـــقـــطـــاع

qوتنفيذها
- تـــطـــويـــر الـــعـلاقـــات مع الــــهـــيـــئـــات الاجــــتــــمـــاعـــيـــة

اJهنية.

: X(2)  فرعيت Xوتضم مديريت

أ - اJديرية الفرعية للتعـاونq أ - اJديرية الفرعية للتعـاونq وتكلف �ا يأتي :

- تـرقيـة ومـتابـعـة التـعـاون الثـنـائي بـالتـنـسيق مع
qعنية في وزارة الشؤون الخارجيةJصالح اJا

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

qمجال الاتصال ومتابعـة تنفيذهـا

- تنـظـيم نـشـاطـات الـتـعاون مع اJـنـظـمـات الـدولـية
qتخصصة وتفعيلهاJا

- اJـشـاركـة في تحـضـيـر الـنـدوات الـدولـيـة اJـتـصـلـة
بالقطاع بالاتصال مع الهياكل اJعنية.

ب - اJديرية الفرعية للتكوينqب - اJديرية الفرعية للتكوينq وتكلف �ا يأتي :

- تحـديـد حـاجـات الـقطـاع في مـجـال الـتـكويـن حسب
qالتخصص

qإعداد مخطط التكوين الخاص بالقطاع وتنفيذه -

- تحـديد أنـشطـة تجديـد معـارف مسـتخـدمي القـطاع
qمستواهم Xوتحس

- دراســــة خــــصــــوصــــيـــات الــــقــــطــــاع وتــــنــــفـــيــــذهــــا مع
qؤسسات التكوينيةJا

qالذين يكونّهم القطاع XستخدمJمتابعة إدماج ا -

- إعـداد حـصــيـلـة سـنـويــة لأنـشـطـة الــتـكـوين الخـاصـة
بالقطاع.

6 :  مــديـريــة الــشــؤون الــقـانــونــيــة والــتــوثـيق :  مــديـريــة الــشــؤون الــقـانــونــيــة والــتــوثـيق اJـاداJـادةّ ة 
والأرشيفوالأرشيفq وتكلف �ا يأتي :

- إعــــداد الــنـصـــوص الــتــشــريــعـــيـة والــتــنــظـيــمــــيـة
qالـتي تـدخــل في إطـــار تـنـفـــيـذ بـرنـــامج عـمــل الـقـطــاع

qعنـيةJبالاتصــال مـع الهياكـل ا

- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي
qوالتنظيمي للحكومة

- دراســـة اJــنـــازعــات الـــتي تـــكــون الإدارة اJـــركــزيــة
qطرفا فيها ومتابعتها

- اJـــســــاهـــمــــة في نـــشــــر الـــنــــصـــوص الـــتــــشـــريــــعـــيـــة
qوالتنظيمية التي تهم القطاع وتعميمها

- ضمان تسيير أرشيف القطاع وحفظه.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :
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أ - اJديرية الفرعية للتنظيمq أ - اJديرية الفرعية للتنظيمq  وتكلف �ا يأتي :
- إعــداد الــنــصـــوص الــتــشـــريــعـــيــة والــتــنــظــيــمــــيـة
qالـتي تـدخـــل في إطـــار تـنـفـيـذ بــرنـــامج عـمــل الـقـطــاع

qعنــيةJبالاتصـــال مــع الهيـاكــل ا
- ضــــمــــان اJــــســــاعـــدة الــــقــــانــــونــــيــــة لـــهــــيــــاكل الإدارة

qركزيةJا
- اقـتـراح الـنـصـوص الـتي تحـكم تـنـظـيم اJـؤسـسات

تحت الوصاية وسيرها.

ب - اJـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلــــدراســـات الـــقـــانـــونـــيـــةب - اJـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلــــدراســـات الـــقـــانـــونـــيـــة
واJنازعاتqواJنازعاتq وتكلف �ا يأتي :

- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي
qوالتنظيمي للحكومة

- دراســـة اJــنـــازعــات الـــتي تـــكــون الإدارة اJـــركــزيــة
qطرفا فيها ومتابعتها

qالقيام بكل دراسة قانونية تهم القطاع -
qعلومات القانونية وتوزيعهاJضمان معالجة ا -

- إعــداد دراســــات تــقــيــيــمــيــة حــــول مــدى تـطــبــــيق
qالــــتـــــشــــــريـع والـــــتــــنــــظـــــــيم عـــــلـى مــــســــتـــــــوى الــــقــــطــــــاع

بالاتصــال مــع الهياكــل اJعنــية. 

ج - اJديرية الفرعية للتوثيق والأرشيف q ج - اJديرية الفرعية للتوثيق والأرشيف q وتكلف
�ا يأتي :

qتعلقة بالقطاع وحفظها ونشرهاJجمع الوثائق ا -
- إحــصــاء الاحــتــيــاجــات والــقــيــام بــاقــتـنــاء الــوثــائق

qالتقنية والقانونية
- ضــــمـــان مــــعــــالجـــة الــــوثـــائـق اJـــتــــعــــلـــقــــة بــــالـــقــــطـــاع

qونشرهـا
qضمـان إعداد النـشرة الـرسميـة للوزارة ونـشرها -

qعمول بهJطبقا للتنظيم ا
- وضع اJـنــتـجـات الـوثــائـقـيــة في مـتـنــاول الـهـيـاكل
اJـــركـــزيـــة واJـــؤســســـات تحـت الــوصـــايـــة وكـــذا الـــهـــيـــئــات

qالأخرى
- اقـــتــــراح مـــخـــطـط تـــوجـــيــــهي لـــتــــســـيـــيــــر أرشـــيف
الــقـطـاع والحــفـاظ عـلــيه ومـتـابــعـة تـنــفـيـذهq بـالــتـشـاور مع

qؤهلــةJالهيئات الـوطنـية ا
- إعداد بنك معطـيات خاص بالنصوص التشريعية

qسيرة للقطاع وتحيينهJوالتنظيمية ا
- اJـــســــاهـــمــــة في نـــشــــر الـــنــــصـــوص الـــتــــشـــريــــعـــيـــة

والتنظيمية اJتعلقة بالقطاع وتعميمها.

7 : مـــديـــريـــة الإدارة والــــوســـائلq : مـــديـــريـــة الإدارة والــــوســـائلq وتـــكـــلــّف اJـاداJـادةّ ة 
�ا يأتي :

qادية للوزارةJوالوسائل ا XستخدمJتسيير ا -
- ضـمــان الانـسـجـام فـي تـنـفـيــذ سـيـاســة الـقـطـاع في

qوارد البشريةJمجال ا
- ضـــمــان الـــشـــروط والـــوســائـل الــضـــروريـــة لــعـــمـل

qXستخدمJا
qإعداد ميزانية الوزارة -

- ضــــمــــان ســــيــــر الـــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة لــــلــــصــــفــــقـــات
العمومية.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اJــــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمـــيــــزانـــيــــة والمحـــاســــبـــةأ - اJــــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمـــيــــزانـــيــــة والمحـــاســــبـــة
والصفقات العموميةqوالصفقات العموميةq وتكلف �ا يأتي :

qركزية وتنفيذهاJتحضير ميزانية الإدارة ا -
- تــقـــيــيـم الاحــتـــيـــاجــات اJـــالــيـــة الـــســنـــويــة الخـــاصــة

qبالقطاع
qيزانياتJضمان تنفيذ ا -

- تـنـفـيـذ مـيـزانـيـتي الـتـسـيـيـر والـتـجـهـيـز اJـتـعـلـقة
بـــاJـــصـــالـح اللامـــركـــزيــــة واJـــؤســـســـات الـــتــــابـــعـــة لـــقـــطـــاع
qاليةJكلفة باJبالاتصال مع مصالح الوزارة ا qالاتصال

- ضــمـان مــراقـبــة تـنــفـيــذ مـيــزانـيـات اJــصـالـح غـيـر
qكلفة بالاتصالJؤسسات التابعة للوزارة اJمركزة واJا

- ضــــمــــان ســــيــــر الـــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة لــــلــــصــــفــــقـــات
الــعـمـومـيـة والــسـهـر عـلى احــتـرام أحـكـام وإجـراءات إعـداد

qالعقود
- إعـداد تـقـيـيم اJـيـزانـيـات واقـتـراح الـتـصـحـيـحـات

الضرورية.

ب - اJـب - اJــديــديــــــريــريـــة الة الـفـرعرعـيـة لة لــــلـوسوسـائل الائل الـعـامامـةqةq وتـكـلف
�ا يأتي :

- تحـــديــــد احـــتـــيــــاجـــات الإدارة مـن الـــعــــتـــاد والأثـــاث
qواللوازم وضمان اقتنائها

- ضمان تسيـير الأملاك اJنقولة والـعقارية الخاصة
qركزية وصيانتهاJبالإدارة ا

qضمان صيانة وسائل الإعلام الآلي للوزارة -
qضمان تسيير حظيرة السيارات وصيانتها -

- ضــمــان الـتــنــظـيم اJــادي لــلـتــظــاهـرات والــتــنـقلات
qرتبطة بنشاطات الوزارةJا

- تحيX جرد الأملاك اJنقولة والعقارية للوزارة.
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ج - الــمــديـــريـــة الـفـرعـيـة لـلـمـسـتـخـدمـqX ج - الــمــديـــريـــة الـفـرعـيـة لـلـمـسـتـخـدمـqX وتـكـلف
�ا يأتي :

- تــوظـيـف مـســتــخــدمي الإدارة اJـركــزيــة واJــصـالح
qالخارجية التابعة لها وتسييرهم

- إحــصــاء الاحــتــيـاجــات الخــاصــة بــاJــوارد الــبــشــريـة
qركزيةJللإدارة ا

- إعداد تـقاريـر دورية حول تـقييـم اJوارد البـشرية
qللقطاع

- الـــســــهــــــر عـــلـى تـــطــــبـــــيق واحــــتـــــرام الــــتــــنـــظــــــيم
اJـــتـــعـــلــق بــــالـــعـــمـــل عـــلـى مـــســـتـــــوى الإدارة اJـــركــــزيـــــة

qؤسســات تحت الوصايـةJوا
- الــــقـــيـــام بـــكل دراســـة تــــهـــدف إلى تحـــســـX ظـــروف

العمل والنجاعة.

اJـــــاداJـــــادّة ة 8 : :  تـــــمــــارس هـــــيـــــاكـل الإدارة اJــــركـــــزيـــــة في
وزارة الاتــصــال عــلى مــؤســســات الــقــطــاع وأجــهــزتـهــاq كل
هيكل فيما يـخصهq الصلاحيات واJهـام اJسندة إليها في

إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

اJـاداJـادةّ ة 9 : : يـحــدد تـنـظـيم الإدارة اJـركـزيـة في مـكـاتب
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلف بـالاتــصـال والـوزيـر
اJكلف باJـالية والـسلطة اJـكلفـة بالوظيـفة العـمومية في
حدود مـكتـبX (2)  إلى أربـعة (4) مـكـاتب في كل مـديـرية

فرعية.
10 : :  تــلـــغـى أحــكــام اJــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم اJـاداJـادّة ة 
08-105 اJــــؤرّخ في 23 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اJــــوافق 31

مارس سنة 2008 واJذكــور أعلاه.
اJاداJادّة ة 11 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرسمية

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12

يونيو سنة 2011.
أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم 11-218  مــؤرخ في  مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJوافق  اJوافق 12 يونـيو سـنة  يونـيو سـنة q2011 يـتـضمن تـنـظيمq يـتـضمن تـنـظيم

اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الوزيـر الأول
qبناء على تقرير وزير الاتصال -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 10 -149 اJؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اJؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اJــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

qالوزارات
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 04-239 اJؤرخ
فـي 8 رجـب عــــــــام 1425 اJـــــــــوافق 24 غـــــــــشت ســـــــــنــــــــة 2004
واJـتـضــمن تـنـظـيم اJــفـتـشـيـة الــعـامـة في وزارة الاتـصـال

qعدلJا qوعملها
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-216 اJؤرخ
في 10 رجب عام 1432 اJوافق 12 يونـيو سـنة 2011 الذي

qيحدد صلاحيات وزير الاتصال
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-217 اJؤرخ
في 10 رجب عـــــام 1432 اJـــــوافق 12 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة 2011

 qركزية لوزارة الاتصالJتضمن تنظيم الإدارة اJوا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى : طبقا لأحكام اJادة الأولى من اJرسوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 11-217 اJــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1432
اJـوافق 12 يــونـيــو ســنـة 2011 واJـتــضـمـن تـنــظـيم الإدارة
اJركزية لـوزارة الاتصالq يهدف هـذا اJرسوم إلى تحديد

تنظيم اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.

2 : : عــــــملا بــــــأحــــــكــــــام اJــــــادة 17 مـن  اJــــــرســـــوم اJـــــادة اJـــــادة 
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 90-188 اJـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام
1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990 واJذكـور أعلاهq تـكلف

اJــفــتــشــيــة الــعــامــةq في إطــار مــهــمــتــهــا الــعــامــةq �ــراقــبـة
Xتطبـيق التشـريع والتـنظيم الجـاري بهـما العـمل الخاص
بـــالـــقــطـــاع وضـــبط ســـيـــر الــهـــيـــاكل اJـــركـــزيــة والـــهـــيـــئــات
qـــوضـــوعـــة تحـت وصـــايـــة وزارة الاتـــصـــالJــــؤســـســـات اJوا

باJهام الآتية :
- الــتـــأكـــد من الـــســـيــر الـــعـــادي واJـــنــتـــظم لـــلـــهــيـــاكل
واJــــؤســـســــات اJــــوضـــوعــــة تحت وصــــايــــة وزيـــر الاتــــصـــال

qوتدارك القصور في تسييرها
- الــــســــهـــــر عــــلـى الحــــفـــــاظ عــــلـى الــــوســـــائل واJــــوارد
اJـــوضــوعـــة تحت تـــصــرفـــهــا وعـــلى اســتـــعــمـــالــهـــا الــرشـــيــد

qوالأمثل
- الــتــأكــد من تــنــفـيــذ قــرارات الــوزيــر وتــوجــيـهــاته

qومن متابعتها
- الـتـأكـد من جـودة الخـدمـات والـصـرامـة الـضـرورية

qنشآت الأساسية التقنية للاتصالJفي استغلال ا
-  متابعة تـقييم الأجهزة غير اJمركزة في الوزارة
والـــهـــيـــئــات واJـــؤســـســات اJـــوضـــوعـــة تحت الـــوصــايـــة مع

qهياكل الوزارة وأجهزتها


